


MAM PEWNOSC,
/E FIRMA BEDZIE
W DOBRYCH REKACH

ﬁ Bankowos$¢ Prywatna

Dzieki wsparciu w obszarze fundacji
rodzinnych moge spokojnie
zaplanowac sukcesje i zabezpieczyc
przysztos$¢ firmy na pokolenia.

Wiecej na naszej stronie
w zaktadce Bankowosc¢ Prywatna

Niniejszy materiat ma charakter reklamowy. Nie stanowi umowy ani oferty w rozumieniu ustawy — Kodeks cywilny.
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Nikt nie wie
na pewno. Wiadomo jednak, kRtéore z nich, notowa-
ne na gietdzie, zarabiajq najwiece;j.
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le firm rodzinnych mamy w Polsce? To jedna z najwiekszych
zagadek polskiego biznesu. Eksperciirzagdowe instytucje prze-
Scigaja sie w szacunkach, a rozbieznosci sg kolosalne. Jedni
przyjmujg opcje ekstremalng, stajac na stanowisku, ze wtaSciwie
kazda polska firma jest firmg rodzinng - i twierdzg, ze w Pol-
sce dziata ok. 3,5 mln przedsiebiorstw rodzinnych. Drudzy, jak
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Gtowny Urzad Statystyczny, szacujg, ze w kraju mamy ok. 2 mln
firm rodzinnych. Jeszcze inne liczby prezentuje Ministerstwo
Rozwoju, wedtug ktorego w Polsce dziata ok. 820 tys. firm ro-
dzinnych. Skad ten batagan?

Podstawowa przyczyna jest prozaiczna — w polskim prawie nie
istnieje coS takiego jak oficjalna definicja przedsiebiorstwa rodzin-
nego. Kazdy ekspert czy instytucja sam decyduje, jaka firme mozna
nazwac rodzinng, a jakg juz nie. Dla potrzeb naszego rankingu 100
najwiekszych polskich firm rodzinnych postuzyliSmy sie prosta
definicjg - firma rodzinna to taka, w ktorej dokonata sie juz suk-
cesja, albo taka, w ktorej na wysokich stanowiskach — w zarzgdzie,
radzie nadzorczej lub akcjonariacie — wystepuje co najmniej dwoch
cztonkow rodziny kontrolujgcej dany biznes. Ta definicja pozwolita
odsiac¢ sporo duzych firm, ktore sg i polskie, i prywatne, ale trudno
w ich przypadku znalez¢ element ,,rodzinnosci”,

Za najwiekszq polskq firme prywatng
uchodzi kontro-
lowana przez Tomasza BiernacRiego,

najbogatszego cztowieka w Polsce wedtug zesziorocznej Listy
100 najbogatszych Polakow ,,Wprost”. Jednak oprocz samego
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Biernackiego w zarzadzie, radzie nadzorczej czy akcjonariacie
spotki nie ma zadnego innego cztonka jego rodziny. Trudno wiec
mowic o Dino jako o spoice rodzinnej, skoro w jej najwazniej-
szych strukturach zasiadajg menedzerowie spoza rodzinnego
kregu. Podobnie trudno za firmy rodzinne uznac¢ chemiczny
Synthos, producenta podtog Barlinek czy wytwarzajacy arma-
ture tazienkowa Cersanit — wszystkie kontrolowane przez Mi-
chata Sotowowa, ale bez udziatu w kluczowych organach innych
cztonkow rodziny, chocby aktywnej biznesowo corki Karoliny.
Analogicznie wyglada sytuacja w energetycznej Polenergii Do-
miniki Kulczyk czy chemicznym koncernie Qemetica Sebastiana
Kulczyka.

Co innego w pozostatych duzych polskich przedsiebiorstwach,
gdzie rodzinny charakter biznesu wida¢ wyraznie - i to on jest
wspolnym mianownikiem setki firm, ktore trafity do naszego
bazowego rankingu.

W najwiekszych polskich przedsiebiorstwach mamy juz catg mase
przyktadow, jak nestorzy przygotowuja swoje dzieci do roli przy-
sztych sukcesorow. W grudniu zesztego roku na stanowisko prze-
wodniczgcego rady nadzorczej w drobiarskim gigancie Cedrob
trafit Piotr Kozlakiewicz, 29 -letni syn Mirostawa Kozlakiewicza,
bytego posta oraz tworcy firmy. Zmiany widac tez w dwoch pa-
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liwowych gigantach ze Szczecina - spotce Arcturus Bunker oraz
Oktan Energy - gdzie role prezesa i prokurenta objgt 35-letni syn
zatozycieli Jan Bobrek.

Od kilku lat w nadzorze Wipaszu, poteznego producenta
pasz i miesa, zasiadajg dzieci Jozefa WiSniewskiego, zatozy-
ciela firmy - 34-letnia Lemka WiSniewska i 7 lat mtodszy Ka-
rol WiSniewski. Jedni sukcesorzy trafiajag do nadzoru, inni od
razu do zarzadu, jak w przypadku spotki Plichta z Wejherowa,
najwiekszego prywatnego sprzedawcy samochodow z Grupy
Volkswagen nad Wistg. Obok Aleksandra Plichty w zarzadzie
zasiadajq tez 41-letni Marta i Bartosz Plichtowie, ktorzy kon-
trolujg po 10 proc. udziatéw w rodzinnym biznesie. 80 proc.
wcigz trzyma nestor.

Takie przyktady rodzinnych powigzan w polskim biznesie
mozna wymieniac diugo.

WszystRie sto firm z naszego bazowe-
go rankRingu ma w sobie

Trzeba sie cieszyc, ze ten element w ogole nadal jest, bo mozna
podac tez sporo przyktadow duzych polskich firm, ktore choc
rodzinne byty, to zostaty juz sprzedane za granice.
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Tak byto chocby ze znanym producentem autobusow Solaris
z podpoznanskiego Bolechowa. Chociaz zatozyciele spoiki,
Krzysztof i Solange Olszewscy, majq dzieci, postanowili nie ry-
zykowac przekazania im biznesu i sprzedali wtasng firme. ,,Nie
wiem, co powiedzieé, zeby dzieci sie na mnie nie obrazity. Byt
oczywiScie zawod i zal. Ale moje dzieci nie byty gotowe na sukce-
sje. Wyrastaty w innym Swiecie. Pod cieptg kotderkg. ChcieliSmy
wszystko im dac. Nie byly wystarczajaco twardo chowane, jak ja
z mezem” — ttumaczyta swojg decyzje Solange Olszewska w roz-
mowie z ,,Wprost”. Chociaz jej syn pracowat w rodzinnej firmie
i mowitl otwarcie, ze jest gotowy ja przejac po rodzicach, matka
nie zaryzykowata. ,,Nie mogtam powiedzie¢ dzieciom - stu-
chajcie, wezcie firme, pocwiczcie sobie troche, a jak sie Solaris
rozleci, to trudno, bedziemy robic cos$ innego. To byta zbyt duza
odpowiedzialnos¢. Przede wszystkim za te 2,5 tys. zatrudnionych
0sob” — dodata. Polska firme kupili Hiszpanie z koncernu mo-
toryzacyjnego CAF. Miejsca pracy zostaty zachowane, a marka
Solaris przetrwata i nadal tworzy autobusy Made in Poland.

Za granice sprzedany zostat tez Konspol, stworzony przez
Kazimierza Pazgana najwiekszy producent miesa drobiowego
w naszej czeSci Europy. Cho¢ firme miaty przejac dzieci, rodzina
tuz przed Smiercig zatozyciela zdecydowata sie sprzedac biz-
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nes Amerykanom z Cargilla. W zesztym roku z mapy polskich
przedsiebiorstw rodzinnych zniknat tez gietdowy TIM - jeden
z najwiekszych dystrybutorow artykutow elektrotechnicznych
w Europie. Chociaz Krzysztof Folta, zatozyciel spotki, ma syna,
nie byt on gotow przejac rodzinnej firmy, wiec wtasciciel musiat
ja sprzedac - trafita do Niemcow z Grupy Wiirth. Polski nie jest
juz Bartimpex, fundament fortuny Aleksandra Gudzowatego,
ktory cho¢ zostawil po sobie syna, rodzinny biznes przekazat
w rece tajemniczego amerykanskiego inwestora ze szwajcarskim
paszportem. Idgc dalej tym tropem, wymieni¢ mozna jeszcze Te-
chland od gier sprzedany Chiniczykom, Black Red White od mebli
sprzedany Austriakom, Kamis od przypraw sprzedany Ameryka-
nom, Morpol od tososia sprzedany Norwegom czy ostatnio Graal
od ryb w puszkach, przejety kilka miesiecy temu przez Niemcow
z Lisnera.

To pokazuje, z jak duzg presjg mierzg sie polskie rodziny biz-
nesowe — nie tylko operacyjng czy rynkows, ale przede wszystkim
miedzypokoleniows.

waz-
niejszym niz koniunktura gospodarcza
czy zmiany regulacyjne.
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Polskie firmy rodzinne, mimo ze budujg trzon krajowej go-
spodarki, wcigz borykaja sie z podobnym zestawem wyzwan.
Pierwszym jest wtaSnie brak wypracowanych mechanizmow
sukcesji — wiekszoS¢ dzisiejszych duzych biznesow rodzinnych
powstata po 1989 r., aich zatozyciele, teraz w wieku 60-70 lat,
dopiero uczg sie, jak w praktyce przekaza¢ wtadze i wtasnos¢,
czesto pierwsi w rodzinie stajgc przed takim wyzwaniem. Dru-
gim problemem jest napiecie miedzy profesjonalizacjg zarzadza-
nia a checig zachowania rodzinnej kontroli — wejScie na gietde
czy dopuszczenie zewnetrznych menedzerow bywa traktowane
jako zagrozenie dla tozsamoSci firmy, cho¢ w praktyce czesto jest
warunkiem dalszego wzrostu. Trzecim wyzwaniem sg podatki
i prawo spadkowe, ktore w Polsce — w porownaniu z niektorymi
krajami Europy Zachodniej — nie zawsze premiujg utrzymanie
firmy w rekach jednej rodziny przez pokolenia. Czwartym, coraz
czeSciej wskazywanym problemem, jest dostep do kapitatu na
dalszy rozwoj bez rozmycia rodzinnej kontroli — stad czeS¢ firm
rodzinnych decyduje sie na debiut gietdowy, liczgc na kapitat
rynkowy przy jednoczesnym zachowaniu pakietu kontrolnego
przez rodzine zatozycielska.

To wtasnie ta ostatnia grupa - firmy rodzinne, ktére zdecy-
dowaty sie na obecnoS¢ na Gietdzie Papierow WartoSciowych
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w Warszawie — jest wyjatkowo interesujgca z dziennikarskiego
punktu widzenia. Gietda wymusza bowiem transparentnosc, ja-
kiej nie znajdziemy w prywatnych spotkach - kwartalne raporty
finansowe, jasno okreSlone wyniki, porownywalne dane. Dzieki
temu mozna w wiarygodny sposob sprawdzic, ktore z polskich
firm rodzinnych faktycznie najlepiej sobie radzg finansowo, a nie
tylko szacowac ich kondycje na podstawie plotek czy deklaracji
zarzadow.

Ustalajgc bazowy ranking 100 najwiekszych polskich firm ro-
dzinnych, postuzyliSmy sie danymi agencji badawczej Dun &
Bradstreet, biorgc pod uwage wielkoS¢ przychodow za 2024 r.

Na czele tej kRlasyfikacji staneta

za Rtdrq kryjq sie
takie znane marki odziezowe, jak Rese-
rved, Cropp, House, Sinsay czy Mohito.

Polski koncern odziezowy kontroluje rodzinna fundacja Sem-
per Simul, zatozona przez Marka Piechockiego, wspottworce
sukcesu LPP - a w najwazniejszych organach spotki widac juz
nadejScie nowego pokolenia: w zarzgdzie 37-letniego Marcina
Piechockiego, w radzie nadzorczej 30-letnig Jagode i 39-letniego
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Piotra Piechockich. Na drugim miejscu w bazowym rankingu
znalazt sie Inter Cars, dzisiaj najwiekszy dystrybutor czeSci mo-
toryzacyjnych w Europie i jeden z niewielu przyktadoéw udane;j
sukcesji w duzym polskim biznesie. Spotke zatozyt w 1990 r.
Krzysztof Oleksowicz, a od kilku lat prowadzi jg juz jego syn Ma-
ciej. Podium zamkneta Neuca, najwiekszy sprzedawca wyrobow
farmaceutycznych w kraju, stworzona przez Kazimierza i Wie-
stawe Herbow, ktorzy do dzisiaj pozostajag w radzie nadzorczej
spotki.

Ale wielkos¢ przychodow to tylko jedna miara sity biznesowe;.
Redakcja ,,Wprost” zdecydowata sie p6jS¢ o krok dalej i odpo-
wiedzie€ na inne, rownie istotne pytanie: ktore z notowanych na
gietdzie polskich firm rodzinnych sg dzis po prostu najbardzie;j
zyskowne? Nie w skali roku, bo takie zestawienia powstajg re-
gularnie, ale w ujeciu najbardziej aktualnym - wediug wynikow
finansowych opublikowanych za ostatni raportowany kwartat.

WyselekcjonowaliSmy zatem z naszej bazowej setki wszyst -
kie spotki notowane obecnie na warszawskiej Gietdzie Papierow
WartoSciowych, sprawdziliSmy ich najnowsze raporty okresowe
i uszeregowaliSmy je wedlug wysokoSci wypracowanego zysku
netto. Efekt tej pracy - szczegdtowy ranking najbardziej zyskow-
nych gietdowych firm rodzinnych w Polsce, wraz z opisem meto-
dologii i portretamiliderow zestawienia — znajduje sie w drugiej
czeSci naszego materiatu.
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Zdradzimy tylko, ze na szczycie tej listy staneta spotka, ktorej
zysk netto za ostatni kwartat wyniost 535 042 000 zt - to biznes,
ktory jeszcze kilkanaScie lat temu byt stosunkowo niewielkim
domem maklerskim, a dzis stat sie jednym z najbardziej ren-
townych podmiotéw notowanych na GPW. Kim sg liderzy tego
rankingu, jak radzg sobie z presjq gietdy i sukcesji jednoczeSnie
oraz dlaczego akurat te firmy - a nie inne z naszej bazowej setki
— wypracowaty w ostatnim czasie najwyzsze zyski? Odpowiedzi
na te pytania znajdziecie w drugiej czeSci naszego cyklu o pol-
skich firmach rodzinnych. @
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Sprawdzilismy raporty finansowe gietdowych firm
rodzinnych.
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pierwszej czeSci naszego cyklu o polskich firmach
rodzinnych przyjrzeliSmy sie temu, jak wyglada suk-
cesja w najwiekszych krajowych biznesach, ile firm
rodzinnych naprawde dziata w Polsce i dlaczego czeSC z nich - jak
Solaris, Konspol czy TIM - w ostatnich latach trafita w zagra-
niczne rece. Teraz czas na drugg, bardziej liczbow3g czeS¢ opo-
wieSci. Redakcja ,,Wprost” przeanalizowata naszg bazow3g setke
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najwiekszych polskich firm rodzinnych i wybrata z niej wszystkie
podmioty notowane na warszawskiej Gietdzie Papierow Warto-
Sciowych. Nastepnie sprawdziliSmy najnowsze opublikowane
przez te spoiki raporty finansowe za ostatni zamkniety kwartat
i uszeregowaliSmy je wedtug wysokoSci wypracowanego zysku
netto. Wynik prezentujemy ponizej.

To zestawienie odpowiada na pytanie,
ktére w przypadku prywatnych firm
rodzinnych pozostaje zwykle bez od-
powiedzi —

w prezentacjach dla
mediow.

Gietda wymusza na spotkach kwartalng sprawozdawczos¢,
wiec dane, ktorymi sie postuzyliSmy, sg jawne, zweryfikowane
przez biegtych rewidentow i podane do publicznej wiadomoSci
zgodnie z obowigzkami informacyjnymi emitentow GPW.

Punktem wyjScia byta nasza redakcyjna setka najwiekszych
polskich firm rodzinnych, zbudowana na bazie danych agenc;ji
badawczej Dun & Bradstreet o przychodach za 2024 r. Z tej li-
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sty wyselekcjonowaliSmy spotki, ktore sg obecnie notowane na
Gietdzie Papierow WartoSciowych w Warszawie na rynku gtow-
nym. Z zestawienia wytgczyliSmy Comarch - cho¢ spotka wcigz
figuruje w naszej bazowej setce firm rodzinnych, to 26 marca
2025 1. zostata wycofana z obrotu na GPW w wyniku przymu-
sowego wykupu akcjonariuszy mniejszoSciowych (squeeze-out)
przez inwestora Chamonix Investments Poland, powigzanego
z funduszem CVC Capital Partners Fund IX, dziatajgcego wspol-
nie z rodzing Filipiakoéw. Zgode na wycofanie akcji wydata Ko-
misja Nadzoru Finansowego 7 marca 2025 r. Sp6tka od tego
czasu nie publikuje juz okresowych raportow finansowych, wiec
nie mogta zostac¢ oceniona na rownych zasadach z pozostatymi
emitentami.

Ostatecznie na warszawskiej gietdzie notowanych jest 21
spotek z naszej bazowej setki firm SprawdziliSmy najnowsze
raporty okresowe wszystkich tych podmiotow. Dla wiekszoSci
spotek byt to raport za I kwartat 2026 r. (styczen—-marzec),
w przypadku LPP - ze wzgledu na przesuniety rok obrotowy
spotki — byta to informacja finansowa za I kwartat roku ob-
rotowego 2026/2027 (luty-kwiecien 2026 r.), a w przypadku
AB S.A. - ze wzgledu na niekalendarzowy rok obrotowy
spotki - dane dotyczg okresu zakonczonego 31 marca 2026 r.,
oznaczonego przez spotke jako IIT kwartat roku obrotowego
2025/2026.
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Z 21 spotek notowanych na GPW cztery zakonczyty ostatni
kwartat stratg netto i nie znalazty sie w rankingu: Unibep (-5 458
000 zt), ZE PAK (-10 364 000 z1), Stalprodukt (-24 526 000 zt)
oraz Enter Air (-158 698 000 zt). W efekcie do rankingu najbar-
dziej zyskownych gietdowych firm rodzinnych zakwalifikowato
sie 18 spotek. Redakcja podjeta decyzje, aby sztucznie nie uzu-
petniac listy do okragtej liczby dwudziestu podmiotami, ktore
w ostatnim kwartale odnotowaty straty — bytoby to sprzeczne
z ideg rankingu najbardziej zyskownych firm oraz zasada rze-
telnoSci, ktorg sie kierujemy. Prezentujemy wiec peing liste 18
spotek, ktore w ostatnim raportowanym kwartale faktycznie wy-
pracowaty zysk netto.

Zwyciezcg naszego rankingu jest XTB, war-
szawski dom maklerski specjalizujacy sie w handlu instrumentami
CFD i walutami. Spotke zatozyt w 2002 r. Jakub Zabtocki, absol -
went ekonomii Uniwersytetu £.odzkiego i byty pracownik mBanku,
ktory do dziS pozostaje glownym akcjonariuszem firmy poprzez
swoja spotke holdingowa XXZW Investment Group, kontrolujaca
blisko 67 proc. akcji. Na czele zarzadu stoi obecnie Omar Arnaout,


https://www.wprost.pl/

WPIost

urodzony w Syrii syn Polki i Syryjczyka, ktory przyjechat studiowac
do Warszawy w 1998 1. i z czasem objat stery spotki. To model,
w ktorym zatozycielska rodzina zachowuje kontrole witaScicielska
poprzez spotke holdingows, a operacyjne zarzadzanie powierza
profesjonalnym menedzerom — w ostatnim raportowanym kwar-
tale przetozyto sie to na zysk netto w wysokoSci 535 042 000 zi,
najwyzszy wsrod wszystkich analizowanych spotek.

Drugie miejsce zajmuje gdanski koncern odziezowy
LPP, wtaSciciel marek Reserved, Cropp, House, Sinsay i Mohito.
Spotke kontroluje rodzinna fundacja Semper Simul, zatozona
przez Marka Piechockiego, wspottworce sukcesu firmy. W klu-
czowych organach LPP widac juz nadejScie nowego pokolenia
— w zarzadzie zasiada 37-letni Marcin Piechocki, a w radzie nad-
zorczej 30-letnia Jagoda i 39-letni Piotr Piechoccy. W ostatnim
raportowanym kwartale roku obrotowego 2026/2027 spotka wy-
pracowata zysk netto w wysokoSci 475 000 000 zt, zblizajac sie
do wyniku lidera rankingu.

Na trzecim miejscu uplasowat sie Inter Cars,
dzis najwiekszy dystrybutor czeSci motoryzacyjnych w Europie.
To jeden z niewielu przyktadow w peini udanej sukcesji w duzym
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polskim biznesie — spotke zatozyt w 1990 r. Krzysztof Olekso-
wicz, a od kilku lat prowadzi jg juz jego syn Maciej Oleksowicz.
W ostatnim raportowanym kwartale Inter Cars osiggnat zysk
netto na poziomie 211283 000 zt.

Czwarte miejsce zajat Unimot, jeden z liderow pol-
skiego rynku paliw, ktory w ostatnich latach przejat czeS¢ aktywow
Grupy Lotos przy okazji fuzji z Orlenem. Firme w 1992 r. zatozyli
w Czestochowie bracia Adam i Piotr Sikorscy. Dzi§ Adam Sikorski
jest prezesem zarzgdu i gtéwnym akcjonariuszem - kontrole nad
spotka rodzina sprawuje poprzez Unimot Express oraz cypryj-
ski Zemadon Ltd., nalezacy do liechtensteinskiej Family First Fo-
undation, a mniejszoSciowe udziaty w strukturze wtaScicielskiej
trzymayja tez corki prezesa, Julia i Karolina Sikorskie. Od niedawna
znaczgcym akcjonariuszem Unimotu jest tez inna znana z GPW
rodzina biznesowa — Juroszkowie. W ostatnim kwartale spotka
wypracowata zysk netto w wysokosSci 181 601 000 z1.

Pigte miejsce zajmuje Cyfrowy Polsat, te-
lekomunikacyjno-medialny koncern zbudowany przez Zygmunta
Solorza. To akurat spotka, w ktorej sukcesja — cho¢ burzliwa
— dokonata sie juz formalnie. Sad Apelacyjny w Liechtensteinie
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prawomocnie potwierdzit, ze 2 sierpnia 2024 r. w grupie doszto
do przekazania kontroli na rzecz dzieci miliardera — Tobiasa Solo-
rza, Piotra Zaka i Aleksandry Zak, ktérzy przez ponad rok spierali
sie z ojcem o nadzor nad fundacjami TiVi Foundation i Solkomtel
Foundation, kontrolujagcymi poSrednio akcje Cyfrowego Polsatu
i Zespotu Elektrowni Patnéw-Adamow-Konin. W ostatnim ra-
portowanym kwartale spotka wypracowata zysk netto w wyso-
koSci127 900 000 zt.

Poza pierwsza pigtka warto zwroci¢ uwage na Diagnostyke
- najwiekszg prywatng siec laboratoriow diagnostycznych w Pol-
sce, ktora w ostatnim kwartale wypracowata 85,9 min zt zysku
netto grupy, przy przychodach 670,9 mln zt, rosngcych o kilka-
nasScie procent rok do roku - oraz na Neuce, najwiekszego w kraju
dystrybutora lekow, stworzona przez Kazimierza i Wiestawe Her-
bow, ktorzy do dzis pozostajg w radzie nadzorczej spoiki, a w mi-
nionym kwartale firma zarobita 68 342 000 z1 netto.

Wysokie zyski nie oznaczajg, ze gietdowe firmy rodzinne majg juz
za sobg wszystkie problemy opisane w pierwszej czeSci naszego
cyklu. Przyktad Cyfrowego Polsatu, gdzie spor o sukcesje miedzy
Zygmuntem Solorzem a jego dzieCmi trafit az do liechtenstein-
skiego sadu, pokazuje, ze
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nawet duze, dobrze zarzqdzane i ren-
towne spotki gietdowe

Podobnie w przypadku Unimotu - choc spotka od lat roSnie
i zarabia, jej struktura wtaScicielska stata sie w ostatnim cza-
sie bardziej ztozona po wejSciu do akcjonariatu kolejnej rodziny
biznesowej. To potwierdza teze z pierwszej czeSci naszego ma-
terialu - sukcesja pozostaje dla polskich firm rodzinnych, takze
tych notowanych na gietdzie, jednym z najwiekszych wyzwan,
niezaleznie od skali biznesu i wysokoSci generowanych zyskow.

Jak wczeSniej wspomnieliSmy, cztery spoiki z naszej bazowej
setki — Unibep, ZE PAK, Stalprodukt i Enter Air — mimo silnej
pozycji rynkowej i wieloletniej historii, w ostatnim kwartale od -
notowaty straty. To przypomnienie, ze bycie duzg, znang firmg
rodzinng nie chroni przed cyklicznoScig branz, w ktorych te spotki
dziatajg (budownictwo, energetyka, hutnictwo czy lotnictwo) i ze
sama obecnoS¢ na gietdzie nie gwarantuje stabilnych wynikow
finansowych z kwartatu na kwartat.

Nasze zestawienie - tak jak zaznaczaliSmy w pierwszej czeSci
cyklu - nie jest wyczerpujacym obrazem wszystkich polskich firm
rodzinnych, a jedynie tych, ktore zdecydowaty sie na obecnosc na
gietdzie i w ostatnim raportowanym kwartale wypracowaty zysk
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netto. Wciaz setki tysiecy prywatnych firm rodzinnych w Polsce
pozostajg poza zasiegiem tego typu analiz — po prostu nie maja
obowigzku upubliczniania swoich wynikow. To miedzy innymi
z tego powodu gietdowe spoiki rodzinne, jak te z naszego ran-
kingu, sg dla dziennikarzy i analitykow tak wartoSciowym oknem
na kondycje polskiego biznesu rodzinnego w ogole. &

NAZWA SPOII’.K| ZYSK NETTO (OSTATNI KWARTAL)
1 XTB S.A.
535042 000 zt
2 LPP S.A.
475 000 000 zt
3 Inter Cars S.A.
211 283 000 zt
4 Unimot S.A.
181 601 000 zt
5 Cyfrowy Polsat S.A.
127 900 000 zt
6 Diagnostyka S.A.

85 925 000 zt



https://www.wprost.pl/

WPIost

7 Neuca S.A.

68 342 000 zt
8 Auto Partner S.A.

62 093 000 zt
9 Atal S.A.

55325 000 zt

10 Tarczynski S.A.
51032 000 zt

11 AB S.A.
40 701 000 zt

12 Mennica Polska S.A.
27 458 000 zt

13 Boryszew S.A.
14 424 000 zt

14 Action S.A.
12 670 000 zt

15 Bowim S.A.
10 013 938 zt

16 Oponeo.pl S.A.

9 275 000 zt
17 NTT System S.A.

7 043 000 zt
18 Amica S.A.

4 200 000 zt
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MAM PEWNOSC,
/E FIRMA BEDZIE
W DOBRYCH REKACH

ﬁ Bankowos$¢ Prywatna

Dzieki wsparciu w obszarze fundacji
rodzinnych moge spokojnie
zaplanowac sukcesje i zabezpieczyc
przysztos$¢ firmy na pokolenia.

Wiecej na naszej stronie
w zaktadce Bankowosc¢ Prywatna

Niniejszy materiat ma charakter reklamowy. Nie stanowi umowy ani oferty w rozumieniu ustawy — Kodeks cywilny.
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